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ส่วนที่ 1
บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการวางแผนพัฒนา โดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้ทำยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางหรือทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งในส่วนของยุทธศาสตร์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ของตำบลหนองพลับ ดังนี้ ตำบลหนองพลับเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งผลิตผลที่ปลอดภัยจากสารพิษ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และคงไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่น วิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นแนวทางหลักที่จะนำไปสู่พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของตำบลหนองพลับ ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น นำสู่หลักการในการทำโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 3 ปี
นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีกล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปีที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ใช้การจัดทำต่อไปต้องมีลักษณะต่างๆ แบบเปิดกว้าง ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ดังนั้น โครงการที่บรรจุไปในแผนสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1. ความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของกิจกรรมรวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง นำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ เพื่อประชุมพิจารณาร่วมกับประชาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดประเด็น หลักการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา หากมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินการที่สอดรับกัน 

2) พิจารณานำโครงการหรือกิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

3) จัดลำดับความสำคัญของโครงการหรือกิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม 

4) การพิจารณากำหนดกิจกรรม ต้องคำนึงถึง 

- งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ทรัพยากรบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการพัฒนาได้ 

5) แยกประเภทโครงการออกเป็น 3 ประเภท คือ 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดาเนินการ 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ เป็นการจัดทำแผนพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) จึงได้พิจารณาข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะ 5 ปี เป็นหลัก โดยมีขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  7  ขั้นตอน ประกอบด้วย
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน


สำนักงานปลัดฯ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เขียนโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) โดยการกำหนดทรัพยากรด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในแต่ละปี เช่น งบประมาณ คน วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และนำเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติโครงการ เพื่อชี้แจงต่อคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์ ความสำคัญ ความจำเป็น และภารกิจในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งโครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้วให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานที่รับผิดชอบ และประชาคมทราบถึงกิจกรรมและกำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง นำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ เพื่อประชุมพิจารณาร่วมกับประชาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดประเด็น หลักการจัดทาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา หากมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดาเนินการที่สอดรับกัน 

2) พิจารณานาโครงการหรือกิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดาเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทาแผนพัฒนาสามปี 

3) จัดลาดับความสำคัญของโครงการหรือกิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม 

4) การพิจารณากำหนดกิจกรรม ต้องคำนึงถึง 

- งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ทรัพยากรบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดาเนินการพัฒนาได้ 

5) แยกประเภทโครงการออกเป็น 3 ประเภท คือ 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตาบลดาเนินการเอง 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดาเนินการ 

- โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1) การเก็บรวบรวมข้อมูล




คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ดังนี้
(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)



(2) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


(3) บัญชีรายรับ –รายจ่ายจริงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


(4) บัญชีรายรับ – รายจ่ายจริง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเพชรบุรี


(6) นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ
2) การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลักและมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมดังนี้
(1) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล องค์กรเอกชน และผู้นำชุมชนในตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินผลเป็น 2 ลักษณะ 
(2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมื่อได้ประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนในระยะเวลาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

(3) การจัดทำลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
เมื่อได้มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล จะร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการโดยวิธีการจัดเรียงความสำคัญ ก่อน – หลัง
(4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) 

เมื่อได้มีการจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกันพิจารณาทบทวน และยืนยันการจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (Swot Analysis) แล้วนำแนวทางที่ได้มาจัดทำเป็นแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.2560-2562)   
ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1) เมื่อได้มีการจัดทำแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี (พ.ศ.2560-2562) แล้ว การพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) จะพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
2) เมื่อได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา ซึ่งการพิจารณาจะต้องพิจารณาในประเด็นดังนี้ คือ
- กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
- จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
- ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม ทั้งในด้านกระบวนการ การดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการเพื่อบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปีต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนเหมาะสม
- การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจำเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล และความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาคัดเลือกโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) นำมาจัดทำรายละเอียดโครงการประจำปี พ.ศ.2560-2562) โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มาระยะเวลาดำเนินการผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับและหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ทั้งนี้ โครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 3 ประเภท ตามแหล่งที่มาของงบประมาณคือ
1. โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. โครงการ/กิจกรรมที่ขอเงินอุดหนุน/เงินถ่ายโอน ซึ่งมีลักษณะดังนี้

   -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณดำเนินการจำนวนมาก

   -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้ทักษะ เทคนิค วิธีการดำเนินการ ที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบล

   -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน                                                                                   


   -เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด

3. โครงการ/กิจกรรมที่อุดหนุนเงินให้กับหน่วยงานอื่น เช่น ส่วนราชการ องค์กรเอกชน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ
ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้
บทที่  1  บทนำ
บทที่  2  สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บทที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
บทที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
บทที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา
บทที่  6  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำเวทีประชาคมประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์กรเอกชน ผู้นำชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
3)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล นำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)

1) คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล นำเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
2) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจเสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
3) เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาองค์การบริหารส่วนตำบล จะส่งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามประกาศใช้และนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน


1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1) ประโยชน์ของการจัดทำแผนสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ได้เห็นถึงความเชื่อมดยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่องมโยงและส่งผลทั้ง  ในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจ กำหนดแนวทางการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่ ทั้งเรื่องเงิน คน วัสดุ อุปกรณ์  การบริหารจัดการ เป็นตัวประสานในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะต้องจัดทำต่อไป
2) แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เป็นมาตรการที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) กับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างขั้นตอน  กิจกรรมและองค์กรหรือหน่วยดำเนินงาน
	ขั้นตอน
	กิจกรรม
	องค์กร/หน่วยดำเนินงาน

	1. การเตรียมการวางแผน
	-  เขียนโครงการขออนุมัติการจัดทำแผนฯ
-  ประชุมชี้แจงคณะผู้บริหารและส่วนราชการ
	สำนักงานปลัด อบต.
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

	2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์
	-  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการ

-  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
-  กำหนดโครงการ/กิจกรรม
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน ของ อบต.
คณะกรรมการพัฒนาของ  อบต. องค์กรเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	ขั้นตอน
	กิจกรรม
	องค์กร/หน่วยดำเนินงาน

	3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
	-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
-  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

-  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ. 2560-2562)
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนของ อบต.

.........................” ..........................

	4.  การกำหนดวัตถุประสงค์และการวิเคราะห์ข้อมูล
	-  พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
-  พิจารณา กำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
	.........................” ..........................
.........................” ..........................

	5. การจัดทำรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
	-  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาสามปี นำมาจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปี พ.ศ. 2560-2562
	.........................” ..........................

	6. การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)
	-  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
- การจัดทำเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุง เป็นแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
	.........................” ..........................

	7. การอนุมัติและประกาศ
	- เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562)
	คณะกรรมการพัฒนาองค์การ

	ใช้แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. 2560-2562)
	ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ - เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอขออนุมัติจากสภาฯ
-  นำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)  ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ แล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามประกาศใช้และนำไปปฏิบัติแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ
	บริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
.........................” ..........................


ส่วนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)

1) การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 


จากการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง รางระบายน้ำ ทางเท้า ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ด้านสาธารณูปโภคแหล่งน้ำ เช่น ขุดลอกคลอง ขุดลอกแหล่งน้ำต่าง ๆ ดูแลแจกจ่ายน้ำให้กับราษฎรที่ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
2) การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร มีวิถีชีวิตแบบชาวบ้าน คือ ความเรียบง่ายใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่ค่อยมีการแข่งขันทำให้ชาวบ้านตำบลหนองพลับมีการพึ่งพาอาศัยกัน สภาพเศรษฐกิจประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำนา ทำไร่แตงโม ส่วนที่เหลือเป็นอาชีพค้าขาย รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ทำสวน และรับราชการ แต่เนื่องจากการทำนา สามารถทำได้ปีละ 2-3 ครั้ง ทำไร่แตงโม สามารถทำได้ปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและน้ำในการใช้ทำการเกษตรกรรม จึงส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
3) การดำเนินงานด้านสังคม
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คนพิการ สตรี ผู้ด้อยโอกาสช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากไร้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนตำบลหนองพลับเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4) การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในตำบลมีการจัดเก็บขยะในชุมชน ปลูกต้นไม้ในชุมชนกำจัดวัชพืชในแหล่ง จัดการปรับปรุงแหล่งน้ำและคูคลองธรรมชาติให้มีความสะอาดปราศจากสิ่งกีดขวางและน้ำสามารถไหลได้สะดวก
5) การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับแบ่งการบริหารงานและการปกครองตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และยังได้มีการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองท้องถิ่นแก่ประชาชน รณรงค์ให้มีการเลือกตั้งอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง สนับสนุนให้สมาชิกสภา อบต.ได้รับความรู้ในเรื่องต่างๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติงาน มีบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ และของ อบต.ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร จัดทำข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ ในตำบลเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบล
การวิเคราะห์ศักยภาพ
เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับในภาพรวม ดังนี้
1. จุดแข็ง   (S = STRENGTH)
·  เป็นหน่วยงานที่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น นโยบาย การบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลังอย่างมีเอกภาพและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
·  เป็นหน่วยงานที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยจัดประชุมประจำหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อรับฟังข้อเสนอปัญหาและความต้องการ เพื่อรับข้อมูลมาประกอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ
·  การกำกับดูแลการปฏิบัติงานจะมีหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เช่น หน่วยตรวจสอบและการกำกับดูแลในระดับ อำเภอ จังหวัด สำนักงานตรวจงานแผ่นดิน เป็นต้น
·  มีโครงสร้างอัตรากำลังประกอบไปด้วยพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ซึ่งได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้แต่ละตำแหน่งชัดเจนและพนักงานจ้างยังเป็นบุคลากรที่อยู่ในพื้นที่ทำให้การติดต่อประสานงานระหว่างหมู่บ้านได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
·  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติหน้าที่ไปอยู่ในระเบียบวินัย และข้อตกลงขององค์กรได้เป็นอย่างดี
·  เป็นหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ
·  พื้นที่ตำบลหนองพลับเป็นพื้นที่ที่มีแม่น้ำลำคลองไหลผ่านหลายสาย ทำให้พื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตร
·  มีการสืบสารวัฒนธรรมประเพณีไทยทรงดำให้คงอยู่สืบไป
·  มีกลุ่มอาชีพทำขนมหวาน โดยกลุ่มสตรี แม่บ้าน ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น
2. จุดอ่อน   (W = WEAKNESS)
·  กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาทำให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความชัดเจนเรื่องแนวทางในการดำเนินงาน
·  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วม และยังขาดแกนนำที่มีความเข้มแข็งของชุมชน
·  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งแต่ละคนรับผิดชอบงานหลายด้าน ทำให้ขาดความรู้ ความชำนาญในตำแหน่งงานหรือภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมาย ประกอบกับได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มขึ้นจึงต้องมีการส่งเสริมให้ฝึกอบรมและกำหนดตำแหน่งงานเพิ่มขึ้นจึงต้องมีการส่งเสริมให้ฝึกอบรมและกำหนดตำแหน่งงานเพิ่มขึ้นในภารกิจด้านสาธารณสุข งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานเกษตร
·  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อยทำให้การพัฒนาไม่ทั่วถึง
·  พื้นที่ตำบลหนองพลับประสบปัญหาวาตภัยทุกปี
·  มีลำคลองหนองบึงสาธารณะประโยชน์มากมายแต่ไม่สามารถกักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ เนื่องจากตื้นเขินยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับประชาชน
·  ไม่มีศูนย์รวมการจำหน่ายและกระจายสินค้าของท้องถิ่น
3. โอกาส   (O = OPPORTUNITY)
·  พื้นที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
·  พื้นที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
·  กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง
·  มีการสนับสนุนให้บันทึกระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์
·  มีกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงาน
·  มีการถ่ายโอนการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น
·  หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ
·  มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
·  มีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ คูคลอง หนอง บึง
4. อุปสรรค/ข้อจำกัด   (T = THREAT)
·  ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
·  ไม่มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า
·  เกษตรกรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร
·  ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย ขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร
·  องค์กรชุมชนไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของตนเองในเรื่องการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่ม
·  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าและลดน้อยลง
·  มีการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด
·  ไม่มีการสืบสานวัฒนธรรม
·  มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ประจำปีงบประมาณ 2558
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	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ สภาพแวดล้อมน่าอยู่
	52
	22
	-
	22
	42.31
	4
	7.69

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพชีวิต
	45
	44
	-
	44
	97.78
	11
	24.44

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	4
	3
	-
	3
	75.00
	1
	25.00

	4.ยุทธศาสตร์การรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี
	14
	8
	-
	8
	57.14
	3
	21.43

	5.ยุทธศาสตร์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	25
	10
	-
	10
	40.00
	2
	8.00

	รวม
	140
	87
	-
	87
	62.14
	20
	14.29



สรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (จากตารางด้านบน)
1. โครงการตามแผนพัฒนาสามปี   จำนวน  140  โครงการ
2. โครงการที่ดำเนินการตามข้อบัญญัติ   จำนวน
  87
โครงการ
3. โครงการที่ดำเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม   จำนวน    -    โครงการ
4. โครงการที่ดำเนินการทั้งสิ้น   จำนวน   87   โครงการ คิดเป็นร้อยละ   62.14
5. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จำนวน   20  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  14.29 
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับตามแผนพัฒนาสามปี ประจำปีงบประมาณ 2558 ซึ่งส่งผลในการดำเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้


1. ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน

- ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตตำบลมีมาตรฐาน และสะดวกทั่วถึงมากยิ่งขึ้น

- ขุดลอกคูคลอง บำรุงรักษาพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะ

- ก่อสร้างรางระบายน้ำ สามารถระบายน้ำใช้ในการเกษตรได้ทั่วถึง

- ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจร

2. ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

- ส่งเสริมการฝึกอบรมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


3. ผลการดำเนินงานด้านสังคม

- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร.

4. ผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- ประชาชนมีความรู้และมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ และมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ

- ชุมชนสะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

- พัฒนาสิ่งแวดล้อม และปริมาณขยะลดลง

- ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสิ่งแวดล้อม

5. ผลการดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี

- ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการมาติดต่อราชการ

- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ

- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนารายได้
ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	1
	แนวทางที่  1  การพัฒนาด้านก่อสร้างปรับปรุง บำรุง 
                  รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
                  รางระบายน้ำ ฯลฯ
แนวทางที่  2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
                  ระบบการจราจร
แนวทางที่  3  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้ง 
                  ไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า
แนวทางที่  4  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
                  แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
แนวทางที่  5  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
                  ระบบการจัดการผังเมือง
แนวทางที่  6  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการ
                  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อม
                  ต่าง ๆ
	ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ

	2
	แนวทางที่  1  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
                  การศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งใน         
                  ระบบและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 
                  พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางที่  2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา
                  เพื่อสร้างนิสัยการรักกีฬา
แนวทางที่  3  การพัฒนาส่งเสริมป้องกัน การรักษา การ
                  ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมี
                  สุขภาพแข็งแรงตามหลักสาธารณสุข
แนวทางที่  4  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
                  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
                  โดยชุมชนมีส่วนร่วม
แนวทางที่  5  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
                  กิจกรรมโครงการเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหายา
                  เสพติด และปลอดภัยจากอบายมุข
แนวทางที่  6  การพัฒนาจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่
                  ประชาชน
แนวทางที่  7  การพัฒนาเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มี
                  สัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น รวมทั้งการ 
                  พัฒนาสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ
	ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	ที่
	แนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์

	3
	แนวทางที่  1  การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการ
                  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                  พอเพียง
แนวทางที่  2  การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	4
	แนวทางที่  1  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
                  กิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
                  แขนงต่าง ๆ จารีตขนบธรรมเนียมประเพณี
                  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่  2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
                  จิตสำนึกการอนุรักษ์ ทำนุ บำรุง ศาสนา
	ด้านการรักษาพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี

	5
	แนวทางที่  1  การพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการเมืองท้องถิ่น
                  ให้โปร่งใส สุจริต
แนวทางที่  2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการอบรม
                  สัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ
                  ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน
                  ท้องถิ่น
แนวทางที่  3  การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ ในด้านการ
                  บริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ
                  งบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
                  ธรรมาภิบาล
แนวทางที่  4  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาด้าน
                  เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารต่าง ๆ 
                  และการจัดการระบบ ICT

แนวทางที่  5  การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
                  มีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการ
                  ส่งเสริมความสามัคคี 
	ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล








































































































































































































































































































































































































































































































